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1. Vorworte
1.1 Vorwort des Tragers

Liebe Leserinnen und Leser, der Kirchenkreis Rendsburg-Eckernférde mochte, dass die
Kinder in den evangelischen Kindertagesstatten mit Gott grol3 werden kénnen. Dies will er
auch in Zukunft sicherstellen und gleichzeitig die Kirchengemeinden vor Ort entlasten.
Deswegen hat die Synode als Parlament des Kirchenkreises 2016 beschlossen, den
Fachbereich Kindertagesstatten im Zentrum fir Kirchliche Dienste aufzubauen. Hier arbeiten
padagogische Fachkrafte und die Verwaltung der Kindertagesstétten zusammen. Als Trager
kiimmert sich der Kirchenkreis in Zusammenarbeit mit den Kommunen und der Kita-Leitung
vor Ort um den Betrieb der Kita, das Personal, die Rdume und das pddagogische Konzept.
Der Fachbereich Kindertagesstatten entlastet die Kita-Leitungen vor Ort in einer Zeit, in der
die Anforderungen an die Kindertagesstatten immer grélRer werden. Die Pastorinnen und
Pastoren der Kirchengemeinden werden frei“ fur religionspadagogische Arbeit, wenn sie die
Tragerverantwortung abgeben kénnen. Sie sind als Seelsorger fur Kinder, Eltern und
Mitarbeitende immer ansprechbar. Die Kita bleibt ein integraler Bestandteil der
Kirchengemeinde vor Ort, feiert Gottesdienste in der Kirche und beteiligt sich vielféitig am

Gemeindeleben.

1.2 Vorwort des Teams

Liebe Leser*innen, wir heiften alle Erwachsenen und Kinder herzlich willkommen in der Ev.
Kindertagesstétte Danischenhagen. Im Mittelpunkt unserer Arbeit steht das Kind mit seinen
Bedirfnissen. Ein wichtiges Ziel ist, die Kinder in ihrer Entwickiung zu begleiten und
unterstlitzen. Damit dieses gelingen kann sind gegenseitiges Vertrauen und ein
wertschétzender und respektvoller Umgang sowie Rituale notwendig. Geborgenheit kdnnen
die Kinder in unserem thematischen Schwerpunkt der alltagsbegleitenden Religionspadagogik
finden. Im taglichen Miteinander, das von Vertrauen gepréagt ist, bildet die
Erziehungspartnerschaft mit den Personensorgeberechtigten eine wichtige Saule unserer
Arbeit. Somit sind Partizipation und Beschwerdemanagement ein wesentlicher Bestandteil
unserer taglichen Arbeit. In der vorliegenden Konzeption ist die Basis unseres Handelns sowie

die gesetzlichen Grundlagen beschrieben.

1.3 Vorwort des ideellen Tragers

Liebe Leser*innen, Sie halten die Konzeption der Ev. Kindertagesstatte Danischenhagen in
den Handen. Der Name ist Programm, denn durch das Bezogen sein auf das Dorf und die
umliegenden Ortschaften kommt etwas von Zuhause-Sein zum Ausdruck.

Wir sind und arbeiten dort, wo die Kinder leben. Sehr bald werden sich die Kinder bei uns
heimisch fihlen, weil sie die anderen Kinder in unserer Einrichtung nicht nur aus der

Kindertagesstatte kennen, sondern etwa auch aus der Nachbarschaft, vom Spielplatz, aus
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dem Kindergottesdienst in unserer Kirche, durch die Kontakte der Eltern und von vielen
anderen Gelegenheiten. '

Wir sind Uberzeugt davon, dass Menschen, die Gott nicht kennen oder ihn ablehnen, von den
Quellen des Lebens abgeschnitten sind. Darum spielt die gute Nachricht von der Liebe und
Freundlichkeit Gottes, wie sie in Jesus Christus Gestalt angenommen hat, im Alltag unserer
Einrichtung eine wichtige Rolle. Die Kinder bekommen die Chance, etwas von Gott zu
erfahren, die Quelle des Lebens zu entdecken und eine tragfahige Grundlage fiir ihr Leben zu
erproben.

Ein grolRer Padagoge hat einmal gesagt: ,Wir kénnen sagen, was wir wollen - die Kinder
machen uns ja doch alles nach.” Will sagen: Nicht durch das, was wir reden, sondern durch
das, was wir leben, wirken wir fiir die Kinder als Vorbild oder Orientierung. Dies geschieht
bewusst und reflektiert auch in unserer Ev. Kindertagesstéatte in Danischenhagen.
Mitarbeiterinnen, Eltern, Kirchengemeinderat und nicht zuletzt die Kinder selbst - sie alle seien
unter den Segen unseres Gottes gestellt. Auf dass uns der groRe Auftrag gelinge und wir den

Weg in das Leben finden und gehen kénnen.



2. Der Trager
2.1 Leitbild

1. Was wir wollen

Alie Menschen erleben in ihrer Zeit bei uns, dass eine Jede und ein Jeder wunderbar gemacht

ist.
2. Wer wir sind

Der Fachbereich Kindertagesstattenarbeit im Zentrum fur Kirchliche Dienste (ZeKiD) ist Trager
von Kindertagesstatten im Evangelisch-Lutherischen Kirchenkreis Rendsburg-Eckernforde.
Dariber hinaus berat und unterstitzt das ZeKiD auch die Kitas in kirchengemeindlicher

Tragerschaft.

Wir erfiillen den gesetzlichen Auftrag von Bildung, Betreuung und Erziehung. Wir sichern die
Vielfalt in diesem Bereich durch ein wertegebundenes und religiés orientiertes Angebot. Dabei
bilden die christlichen Werte die Grundlage fiir die paddagogische Arbeit und das Miteinander
von Mitarbeiter*innen, Familien und ihren Kindern. Wir sind offen fiir alle Familien unabhéngig

von der jeweiligen religidsen und weltanschaulichen Orientierung.

Wir sind ein attraktiver Arbeitgeber, der gute Arbeit wertschatzt, an der Weiterentwicklung der
Mitarbeiter*innen interessiert ist und tarifgebunden vergttet. Wir sind ein verlasslicher Partner

fir die o6ffentliche Hand.
3. Was uns ausmacht
Das Fundament unserer Arbeit ist das christliche Menschenbild.

Wir glauben, dass jeder Mensch gleich wertvoll ist. Wir wissen, dass kein Mensch vollkommen
ist. Wir unterstiitzen jeden Menschen dabei, sich zu entwickeln und den eigenen Weg zu finden

und gehen zu kdnnen.
Dieses Menschenbild leben wir in der Gemeinschaft miteinander und mit Gott.
So haben die Kindertagesstétten pragend Anteil am kirchlichen Leben der Gemeinde vor Ort.

Wir entdecken und leben den Glauben im Kita-Alltag durch religionspadagogische Impulse.
Dabei ermutigen wir alle Kinder, auch aus nicht-christlichen Familien, von diesem zu erzahlen

und ihn zu leben.

Wir bieten Kindern eine Kultur des Respekts, der Wertschatzung, der Anerkennung von Néhe

und Distanz und der Wahrung personlicher Grenzen.



Wir begegnen der menschlichen Unvollkommenheit mit Akzeptanz und lernen, damit

umzugehen oder finden gemeinsam Lésungswege.
Wir geben und bekommen Unterstiitzung, haben Vertrauen und geben Raum fir Freiheit.

Wir unterstitzen Familien und Mitarbeiter*innen in besonderen Lebenssituationen bis hin zu

finanzieller Hilfe.
Wir begleiten und unterstitzen die Kinder in ihrer Entwicklung und Personlichkeit.

Unsere Arbeit basiert auf pddagogischen Konzepten, dem aktuellen wissenschaftlichen Stand

entsprechend. Dafiir bilden sich unsere Mitarbeiter*innen stetig fort.

Unsere Qualitdt entwickeln wir fortwahrend weiter. Die Zertifizierung erfolgt durch das

evangelische Giitesiegel BETA (Bundesverband Evangelischer Kindertagesstatten).
Ich danke Dir, dass ich so wunderbar gemacht bin!

(Psalm 139, 14)

2.2 Selbstverstandnis und Selbstverpflichtung des Tragers

Der Fachbereich Kindertagesstattenarbeit im Zentrum fiir Kirchliche Dienste (ZeKiD) ist Trager
von 19 Kindertagesstéatten in Schleswig-Holstein. Es ist das Ziel des Tragers in der
Zusammenarbeit und Abstimmung mit den zustdndigen Stadten, Kreises und Kommunen
sowie mit weiteren Tragern ein flaichendeckendes Angebot an Bildung, Erziehung und
Betreuung fur Kinder bis zum Schuleintritt zu schaffen. Das Angebot wird unter
Bericksichtigung von Chancengleichheit, Ressourcengerechtigkeit und Inklusion aller Kinder
erstellt, unabhéangig von der Herkunft, Nationalitdt, Konfession oder der geschlechtlichen

Identitat der Kinder und ihrer Familien.

Die Vertreterinnen des Fachbereichs Kindertagesstattenarbeit im ZeKiD sowie alle
Mitarbeiter*innen in den Kindertagesstatten nehmen ihren Auftrag mit groBem Engagement

sowie einer hohen Professionalitat wahr.

Christliche Werte wie Individualitat, Achtung, Vertrauen und Respekt vor dem Menschen und
der Schépfung bilden die Grundlage unserer alltaglichen Arbeit. Im Mittelpunkt steht dabei

stehts das Wohl der Kinder, aber auch ihrer Familien sowie aller Mitarbeiter*innen.

Die Gesunderhaltung aller Mitarbeiter*innen, die Vereinbarkeit von Familie und Beruf sowie
existenzsichernde Arbeitsvertrdge sind neben einer groftmaoglichen Transparenz und
vielfaltige Partizipationsmdglichkeiten in allen hierarchischen Ebenen die groRte Prioritat des

Fachbereichs Kindertagesstattenarbeit im Zentrum fir kirchliche Dienste.



2.3 Beschreibung des Lebensumfeldes der Familien

Dénischenhagen ist ein ca. 3600 Einwohner zahlender Ort im Danischen Wohld, der in der
erweiterten Randlage Kiels gelegen ist. Neben dem Hauptort gibt es noch mehrere kleinere

eingemeindete Ortschaften, die ebenfalls zum Einzugsgebiet der Kita gehoren.

Die uns anvertrauten Kinder leben mit ihren Familien zum grofiten Teil in Eigenheimen. Die

Eltern arbeiten Uberwiegend in Kiel und Umgebung, z. T. auch weiter entfernt.

In Danischenhagen selbst ist eine gute Infrastruktur vorhanden, die alle Bedarfe des taglichen
Lebens sowie die arztliche Grundversorgung abdeckt. Auch im Bildungsbereich sind gute
Infrastrukturen wie mehrere Krippen und Kindertagesstatten sowie zwei Schulen (deutsch und
danisch) vorhanden. Fiir die Freizeitgestaltung gibt es ein vielfaltiges Angebot z. B. im ortlichen
Sportverein.

2.4 Bedarfsermittlung

Die ortlichen Trager tragen die Verantwortung fur die Planung und Gewéhrleistung eines
bedarfsgerechten Angebots an Kindertageseinrichtungen. Bei der Erfullung dieser Aufgabe
erfanren die Kommunen Unterstitzung durch die Kreise und die Trager von
Kindertageseinrichtungen.

Alle Angebote der Kindertageseinrichtungen mussen im Bedarfsplan der drtlichen Tréger

erfasst sein.

Der Fachbereich Kindertagesstattenarbeit steht im direkten Kontakt mit den ortlichen Tragern
und den Familien vor Ort, um kontinuierlich ein attraktives und bedarfsgerechtes Angebot an
Kindertagesbetreuung zu gewahrleisten. Dies umfasst die optionale Einrichtung von
Randzeiten und somit der Erweiterung von Betreuungszeiten, aber auch die Erweiterung des

Angebots an Platzen.

2.5 Bewertung der Arbeit im Kontext der heutigen gesellschaftlichen Anforderungen
Das Recht auf Erziehung ist gesetzlich verankert in §1 SGB VIII: Recht auf Erziehung,

Elternverantwortung, Jugendhilfe

(1) Jeder junge Mensch hat ein Recht auf Forderung seiner Entwicklung und auf Erziehung
zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit
(2) Jugendhilfe soll zur Verwirklichung des Rechts nach Absatz 1 insbesondere
1. junge Menschen in ihrer individuellen und sozialen Entwicklung fordern und dazu
beitragen, Benachteiligungen zu vermeiden oder abzubauen,
2. Eltern und andere Erziehungsberechtigte bei der Erziehung beraten und
unterstitzen,

3. Kinder und Jugendliche vor Gefahren fiir ihr Wohl schiitzen,



4. Dazu beitragen, positive Lebensbedingungen fir junge Menschen und ihre
Familien sowie eine kinder- und familienfreundliche UmWeIt zu erhalten und zu
schaffen.

Erziehung und Bildung beschreiben unterschiedliche Perspektiven eines Prozesses. In
unserer Kita verstehen wir Bildung vom Kind ausgehend, welches sich in eigener Aktivitét die
Welt aneignet, wohingegen Erziehung auf die Unterstiitzung und Begleitung durch die
padagogische Fachkraft abzielt. Unser padagogisches Handeln ist gepragt von
Erziehungszielen, die es Kindern ermdglichen, selbststandig zu werden und sich in ein
gesellschaftliches Umfeld zu integrieren. In der Gestaltung von  aktiven
Erziehungspartnerschaften nehmen wir die Eltern als Experten fir ihr Kind wahr und
unterstltzen sie bei Erziehungsfragen. Dies geschieht sehr individuell in AbhZngigkeit von
kulturellen und individuellen Aspekten der Familien. Dabei ist es uns wichtig auch den Aspekt
der Vereinbarkeit von Familie und Berufstatigkeit der Eltern im Blick zu haben. Erziehung
kommt somit ein hoher Stellenwert in unserer Kita zu, in dem Bewusstsein welchen Einfluss

dies auf die Bildungschancen eines jeden Kindes hat.

2.6 Qualitatsentwicklungsverfahren

Die Kindertagesstatten in Tragerschaft des Kirchenkreises Rendsburg-Eckernférde arbeitet
kontinuierlich an der prozesshaften Sicherung und Weiterentwicklung der Qualitat. Dabei
orientieren sich die Kindertagesstétten an dem Bundesrahmenhandbuch BETA, welches 2009
als Qualitatsmanagementsystem speziell fir evangelische Kindertageseinrichtungen
entwickelt wurde. Die ersten Kindertagesstatten konnten bereits zertifiziert werden und
bestatigen damit, dass sie ein evangelisch-religionspadagogisches Profil haben und ihre

Qualitat gesichert ist und systematisch weiterentwickelt wird.

Die Kita Danischenhagen ist bereits im Jahr 2023 zertifiziert worden. In Zusammenarbeit mit
der padagogischen Fachberatung des Trédgers sowie der Regionalleitung wird das
Qualitdtsmanagement vor Ort weiterentwickelt. Fiir die Weiterentwickiung der Prozesse steht
jedem/r Qualitdtsbeauftragten einer Kita ein wochentliches Stundenkontingent zur Verfiigung.
Im Rahmen von regelmafigen Dienstbesprechungen evaluieren die QBs die Kernprozesse fir
ihre Einrichtung mit dem Team. Die Filhrungs- und Unterstiitzungsprozesse werden in
gemeinsamen Settings mit dem Trager und den Leitungen in Rlickkopplung mit den Kitateams
entwickelt und fortlaufend evaluiert. Die Verantwortung fiir diese Prozesse wird von der/dem

Qualitdtsmanagementbeauftrage/n des Tragers Gbernommen.

Das Ziel jeder Einrichtung ist es dabei, die Verleihung des Evangelischen Giitesiegels BETA
zu erhalten. Neben der Fachberatung werden die Kindertagesstétten dabei von unserem

Dachverband, dem Verein evangelischer Kindertagesstatten in Schleswig-Holstein unterstiitzt.



Ein vielfaltiges Fort- und Weiterbildungsangebot steht den Mitarbeiter*innen ebenfalls zur

Verfugung.

Der Aufbau des Qualitadtsmanagementsystems wird weiterfuhrend im Prozess F 3.1 Aufbau
des QM-Systems geregelt.

2.7 Zusammenarbeit Team, Leitung, Trager

Die Zusammenarbeit des Kitateams, der Kitaleitung und des Trégers ist von Vertrauen,
Respekt und Wertschatzung gepragt. Der Trager arbeitet zustdndigkeitshalber
schwerpunktmafRig mit der Kitaleitung zusammen. Die Parteien tauschen alle relevanten
Informationen aus. Neben monatlichen Dienstbesprechungen aller Kitaleitungen des Tragers
sowie die Tragervertreter*innen, finden regelméfig Gesprache zwischen der zustidndigen
Regionalleitung und der Kitaleitung zu kitainternen Angelegenheiten statt. Je nach Bedarf
nimmt die Regionalleitung an Teamsitzungen der Kita teil, unterstitzt und begleitet
Mitarbeitendengesprache und fihrt einmal jahrlich Mitarbeiter- beziehungsweise

Zielvereinbarungsgesprache mit der Kitaleitung.

Die konkrete  Ausgestaltung der Zusammenarbeit wird weiterflhrend im
Qualitatsmanagementprozess F 1.8 Zusammenarbeit zwischen Trdger und Leitung

beschrieben.



3. Die Rahmenbedingungen
3.1 Beschreibung der Kindertagesstatte

Unsere Kita besteht seit Marz 1975 und liegt in der Ortsmitte Danischenhagens auf dem
Gelande der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Danischenhagen. Mit der Kirchengemeinde sind wir
eng verbunden und sie ist der ideelle Trager unserer Kita. Wir betreuen 45-50 Kinder in drei
Gruppen. Die Mausegruppe (Krippe) hat 10 Platze fir Kinder im Alter von unter drei Jahren.
In der Barengruppe (Altersgemischte Gruppe) sind 15-20 Kinder im Alter von Null bis zum
Schuleintritt. Die Elefantengruppe ist unsere Regelgruppe mit 20 Kindern im Alter vom
vollendeten dritten Lebensjahr bis zum Schuleintritt. Im Mittelpunkt unserer Arbeit steht das

Kind mit allen seinen Bedirfnissen.

Die padagogische Arbeit wird durch sieben padagogische Fachkrafte sowie einer Leitung
ausgeubt. Eine Weiterbildung mit religionspddagogischem Schwerpunkt haben derzeit flinf
Mitarbeiterinnen, so dass die wochentlich stattfindende Kinderkirche altersentsprechend auf
einer breiten Wissens- und Erfahrungsbasis erfolgt. Der religionspadagogische
Arbeitsschwerpunkt findet sich in der taglichen Arbeit wie z. B. im Gebet zu Beginn der

gemeinsamen Mahlzeiten oder auch im Erzahlen und Vorlesen von biblischen Geschichten.

Ein weiterer Schwerpunkt ist die alltagsintegrierte Sprachbildung und —férderung. Auch die
Vorbereitung auf die Schulzeit wird durch eine Mitarbeiterin schwerpunktmaRig jahrlich im
sogenannten Vorschulprojekt mit den ,Schlauen Fiichsen* durchgefiihrt. Hier findet die

Sprachbildung einen besonderen Schwerpunkt in der Arbeit zur phonologischen Bewusstheit.

3.2 Offnungszeiten

Offnungszeiten: montags bis freitags von 7-16 Uhr

Schlie3zeiten: insgesamt 20 Tage pro Kalenderjahr: zwei Wochen in den
Sommerferien, vom 24.-31.12. eines Jahres, der Tag nach Christi

Himmelfahrt. Die restlichen Tage werden fur interne Fortbildungen zu

Themen wie Erste Hilfe, Qualitditsmanagement o. 4. genutzt.

3.3 Elternbeitréage

In Kindertagesstatten in Tragerschaft des Kirchenkreises Rendsburg-Eckernforde werden

Teilnahmebeitrdge gemaR § 31 KiTaG erhoben.

Diese umfassen pro wdchentliche Betreuungsstunde:
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- 5,80 Euro fur Kinder, die das dritte Lebensjahr zu Beginn des Monats noch nicht
vollendet haben, und

- 5,66 Euro fur altere Kinder

Neben den Beitrégen flr die Betreuung der Kinder, werden Kosten fiir die Verpflegung der
Kinder gemaR § 31 (2) KiTaG erhoben. Die Hohe der Beitrdge wird in der Anlage zur

Teilnahmebeitrags- und Benutzungsordnung geregelt.

Gemal § 7 KiTaG besteht auf Antrag der Personensorgeberechtigten ein Anspruch auf

Geschwisterermafligung und soziale ErmaRigung:

§ 7 (1) KiTaG: Werden mehrere, in einem Haushalt lebende Kinder einer
Familie vor dem Schuleintritt in Kindertageseinrichtungen oder
Kindertagespflege gefordert, Ubernimmt oder erldsst der o6rtliche Trager auf
Antrag den Elternbeitrag fir das zweitdlteste Kind zur Halfte und fir jlingere
Kinder vollsténdig. Der ortliche Trager kann darlUber hinaus eine Ermagigung
vorsehen, die in Kindertageseinrichtungen und schulischen
Betreuungsangeboten geforderte schulpflichtige Kinder beriicksichtigt.

§ 7 (2) KiTaG: Dariiber hinaus ubernimmt oder erlasst der ortliche Trager auf
Antrag den Elternbeitrag fir die Férderung in Kindertageseinrichtungen oder
Kindertagespflege, soweit er den Eltern und dem Kind nicht zuzumuten ist.
Fir die Feststellung der zumutbaren Belastung gelten die §§ 82 bis 85, 87, 88
und 92a des Zwdlften Buches Sozialgesetzbuch — Sozialhilfe — (SGB XII)
entsprechend. Bei der Einkommensberechnung bleiben das Baukindergeld
des Bundes sowie die Eigenheimzulage nach dem Eigenheimzulagengesetz
auler Betracht. Ubersteigt das zu beriicksichtigende Einkommen die
Einkommensgrenze nicht, Ubernimmi oder erlasst der ortliche Trager den
Elternbeitrag in voller Hohe. Ubersteigt das zu beriicksichtigende Einkommen
die Einkommensgrenze, tUbernimmt oder erldsst er den Elternbeitrag in der
Hohe, dass den Eltern nach Abzug des Elternbeitrags mindestens 50 % des
Einkommens Uber der Einkommensgrenze verbleibt. Wenn Eltern oder Kinder
Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts nach dem SGB I, Leistungen
nach dem Dritten und Vierten Kapitel des SGB XII oder Leistungen nach den
§§ 2 und 3 des Asylbewerberleistungsgesetzes beziehen oder wenn die Eltern
des Kindes Kinderzuschlag gemaft § 6a des Bundeskindergeldgesetzes oder
Wohngeld nach dem Wohngeldgesetz erhalten, sind Elternbeitrdge nicht
zuzumuten.

Weitere Regularien zur Erhebung des Elternbeitrags in der Kindertagesstatte sind in der

Teilnahmebeitrags- und Benutzungsordnung einzusehen.

3.4 Aufnahme von Kindern

Die Kindertagesstatte nimmt schwerpunktmaRig Kinder auf, die ihren ersten Wohnsitz im

Einzugsbereich der politischen Gemeinde haben.

Bei Interesse an einer Betreuung des Kindes in unserer Kindertagesstatte, finden Sie zunachst

Informationen (ber unsere Website www.ev-kita-rd-eck.de oder lber das Kitaportal des

Landes Schleswig-Holsteins www.kitaportal-sh.de. Selbstverstandlich freuen wir uns, Sie auch

"



personlich in unserer Kindertagesstatte begrifien zu dirfen. Im persénlichen Gesprach
kdnnen Sie weitere Informationen Uber die Ablaufe in unserer Kindertagesstatte erhalten und
die Raumlichkeiten besichtigen. Bei Interesse nehmen wir Sie gerne in unsere Warteliste im
Kitaportal des Landes Schleswig-Holstein auf. Selbstverstandlich kénnen Sie dies auch sehr

gerne eigenstandig Gbernehmen.

In der Regel erfolgt die Aufnahme eines Kindes zu Beginn des Kindertagesstéttenjahres (zum
01.08.) und endet friihestens mit dem Ende des jeweiligen Kindertagesstattenjahr (am 31.07.
des Folgejahres). Im laufenden Kindertagesstattenjahr kdnnen nur Kinder aufgenommen

werden, wenn es freie Platze gibt. Ein Anspruch auf Aufnahme in die Einrichtung besteht nicht.

Die Aufnahme der Kinder ist durch die Zahl der zur Verfligung stehenden freien Platze
begrenzt. Ubersteigt die Zahl der Aufnahmeantrage die der verfligbaren Platze, werden die
vom Tréger der Einrichtung in Ricksprache mit dem Beirat der Kindertagesstétte erarbeiteten

Kriterien zur Vergabe der Platze angewendet.

Die Kriterien fir die Platzvergabe lauten:
- grundsétzlich werden die Kinder nach dem Anmeldedatum aufgenommen

Vorrangig werden jedoch folgende Kinder aufgenommen:

* Kinder, dessen Wohnsitz in der Stadtortkommune liegt (vgl. §5 (1) TBBO)
* Kinder, die bereits in der Einrichtung betreut werden (vgl. §6 (1) TBBO)
* Geschwisterkinder (vgl. §5 (5) TBBO)

Die Aufnahme erfolgt durch die Kitaleitung. In besonderen Fallen in Zusammenarbeit mit
dem Tréager.

Weitere Aufnahmebedingungen und Regularien der Kindertagesstitte sind in der

Teilnahmebeitrags- und Benutzungsordnung geregelt.

3.5 Anspruch gem. §5 KiTaG und Frist §5 Abs.5 KiTaG
Kinder haben geméR § 5 KiTaG einen Rechtsanspruch auf Kindertagesférderung.

Gesetzliche Grundlage: § 5 Anspruch auf Kindertagesférderung

(1) Ein Kind hat bis zur Vollendung des dritten Lebensjahres Anspruch auf
Forderung in einer Kindertageseinrichtung oder in Kindertagespflege; der Umfang
der taglichen Férderung richtet sich nach dem individuellen Bedarf. Fiir Kinder im
ersten Lebensjahr setzt der Anspruch voraus, dass diese Leistung fiir seine
Entwicklung zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen
Personlichkeit geboten ist oder die Erziehungsberechtigten einer Erwerbstatigkeit
nachgehen, eine Erwerbstatigkeit aufnehmen oder Arbeit suchend sind, sich in einer
beruflichen Bildungsmafinahme, in der Schulausbildung oder Hochschulausbildung
befinden oder Leistungen zur Eingliederung in Arbeit im Sinne des Zweiten Buches
Sozialgesetzbuch — Grundsicherung fir Arbeitsuchende — (SGB Il) erhalten.
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(2) Ein Kind, das das dritte Lebensjahr vollendet hat, hat bis zum Schuleintritt
Anspruch auf Férderung in einer Kindertageseinrichtung im Umfang von taglich
mindestens fiinf Stunden. Ein Nachmittagsplatz ist anspruchserfiillend, wenn er mit
dem nachgewiesenen Bedarf des Kindes und der Erziehungsberechtigten vereinbar
ist.

(3) Wahrend der Ausfallzeiten der Kindertagespflegeperson hat das Kind einen
Anspruch auf eine andere Betreuungsmoglichkeit nach MaRRgabe des § 48 Satz 2.
Gleiches gilt fur Schliezeiten der Kindertageseinrichtung in den Schulferien, wenn
das Kind nicht von den Erziehungsberechtigten betreut werden kann.

(4) Ein Platz ist nur anspruchserfillend, wenn die Kindertageseinrichtung oder die
Kindertagespflegestelle flr das Kind und die Erziehungsberechtigten in zumutbarer
Weise zu erreichen ist. Der Anspruch kann in besonderen Einzelfallen durch die
Aufnahme in eine heilpadagogische Kleingruppe erfiillt werden.

(5) Die Anspriiche nach Absatz 1 bis 4 und nach § 24 SGB VIII richten sich gegen
den ortlichen Trager. Mit Ausnahme der Anspriche nach Absatz 3 setzen sie
voraus, dass der ortliche Trager spatestens drei Monate vor der beabsichtigten
Inanspruchnahme der Férderungsleistung in Kenntnis gesetzt worden ist. Lebt das
Kind mit nur einer erziehungsberechtigten Person zusammen, so tritt diese fir die
Anspruchsvoraussetzungen nach Absatz 1 bis 4 an die Stelle der
Erziehungsberechtigten.

(6) Der Anspruch wird erfillt

1. im Fall der Férderung in einer Kindertageseinrichtung durch den Nachweis eines
bedarfsgerechten Platzes,

2. im Fall der Forderung in Kindertagespflege durch a) die Vermittlung des Kindes
zu einer geeigneten Kindertagespflegeperson, soweit diese nicht von der
erziehungsberechtigten Person nachgewiesen wird, b) deren fachliche Beratung,
Begleitung und weitere Qualifizierung sowie ¢) die Gewéahrung einer laufenden
Geldleistung an die Kindertagespflegeperson.

Zwischen den verschiedenen nach diesem Gesetz geforderten
Kindertageseinrichtungen sowie den Angeboten der Kindertagespflege sowohl
innerhalb der Wohngemeinde des Kindes als auch an einem anderen Ort kann im
Rahmen freier Kapazitaten gewahit werden.

3.6 Struktur und Zusammensetzung der Kindergruppen

Mausegruppe (Krippe): 10 Kinder im Alter von unter drei Jahren

Barengruppe (Altersgemischte Gruppe): 15 bis 20 Kinder im Alter von Null Jahren bis zum
Schuleintritt davon maximal funf Kinder unter drei Jahren.

Elefantengruppe (Regelgruppe): 20 Kinder im Alter vom vollendeten dritten Lebensjahr bis
zum Schuleintritt

3.7 Gesundheitsvorsorge

Der Umgang mit der Gesundheitsvorsorge ist in unserer Kindertagesstatte in § 9

Teilnahmebeitrags- und Benutzungsordnung geregelt. Dies umfasst den Umfang mit Kindern

|



mit Infektionskrankheiten und Parasitenbefall, meldepflichtigen Krankheiten und chronischen

Erkrankungen sowie die Verabreichung von Medikamenten.

Daruber hinaus ist unsere Kindertagesstétte eine 6ffentliche Einrichtung. Dieses bedeutet,
dass nur Kinder aufgenommen werden kdnnen, die Uber einen altersentsprechenden
ausreichenden Masernimpfschutz oder eine Maserimmunitat geman dem ,Gesetz fiir den
Schutz vor Masern und zur Stérkung der Impfpravention (Masernschutzgesetz)* vorweisen
kdnnen. Sollte sich das Kind zum Zeitpunkt der zweiten Masernschutzimpfung bereits in einem
Betreuungsverhaltnis innerhalb der Einrichtung befinden, ist auch ein Nachweis Uber diese
unaufgefordert der Leitung zu vorzulegen. Sollte kein Impfschutz vorliegen, erfolgt eine
Meldung an das zustdndige Gesundheitsamt oder es kann bei fehlender Mitwirkung der
Personensorgeberechtigten zur Einstellung des Betreuungsverhaltnisses kommen.

3.8 Rechtliche Rahmenbedingungen: Kinderrechtskonvention; SGB VIII; KiTaG;
Schutzauftrag § 8a SGB VIII

Gesetzesgrundlagen, Verordnungen und Richtlinien regeln die Arbeit in Kindertagesstatten.
Die rechtlichen Rahmenbedingungen unserer Kita begriinden sich auf die im Folgenden

genannten gesetzlichen Vorgaben.

¢ Sozialgesetzbuch SGB ViIll- Kinder- und Jugendhilfe

Dieses Bundesrecht regelt landeriibergreifend die Grundsatze zur Forderung von
Kindern in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege. Unsere Umsetzung des
Schutzauftrages nach § 8a im folgenden Kapitel beschrieben.

e Gesetz zur Forderung von Kindern in Tageseinrichtungen und Tagespflegestellen

(Kindertagesstattengesetz - KiTaG)
* Die UN-Kinderechtskonvention/Regelwerk zum Schutz der Kinder weltweit
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4. Schutzauftrag zum Wohle des Kindes

Der Schutzauftrag von Kindertagesstatten bei Kindeswohlgefdhrdung wird unter besonderer
Berlcksichtigung der Weitergabe vertraulicher Daten und Informationen in unserer

Kindertagesstatte erfullt.

4.1 Schutzauftrag Kindeswohlgefahrdung
Der Schutzauftrag bei Kindeswohlgefédhrdung gemaf § 8a SGB VIl richtet sich an den Trager

der offentlichen Jugendhilfe. Die Jugendamter sind verpflichtet sicherzustellen, dass dem
Schutzauftrag im unmittelbar eigenen Verantwortungsbereich nachgegangen wird. Dies
geschieht durch die Festlegung interner Verfahrensabldufe durch das Jugendamt. Die
Leistungserbringung erfolgt jedoch weitestgehend durch die Trager von Einrichtungen der
Kinder- und Jugendhilfe, z. B. durch Kindertageseinrichtungen. Da die Tatigkeit der Trager von
Einrichtungen nicht durch das SGB VIII geregelt werden kann, hat sich der Gesetzgeber in §
8a Abs. 2 SGB VIII fiir eine Einbindung der freien Trager auf einer vertraglichen Ebene, also

fur eine Begegnung auf Augenhodhe, entschieden.

Nach § 8a Abs. 2 SGB VIl sind in die abzuschlielRenden Vereinbarungen zwingend aufzuneh-
men: die eigenverantwortliche Abschatzung des Gefahrdungsrisikos durch die Fachkrafte des
freien Tragers unter Hinzuziehung einer ,insoweit erfahrenen® Fachkraft, Einbeziehen der
Personensorgeberechtigten und des Kindes/Jugendlichen durch die Fachkrafte, Hinwirken der
Fachkréfte auf die Inanspruchnahme von Hilfen, Information des Jugendamts (Hilfen reichen

nicht aus oder werden nicht angenommen).

Gemal § 9 Abs. 1 KinderschutzG S-H verpflichten die freien Trager von Kindertages-
einrichtungen sich, im Rahmen der beim Jugendamt vorzulegenden Konzeption die
vorgesehenen Maflinahmen zum Schutz von Kindern in der Einrichtung, insbesondere auch
vor Gefahren, die flr das Kindeswohl von den dort Beschéftigten ausgehen kénnen,
darzulegen. Nicht ausdriicklich genannt sind Hinweise auf eine Dokumentationspflicht, auf
datenschutzrechtliche Bestimmungen und auf  kritische Zeitpunkte* im Verfahren (z. B.
Wechsel des Sachbearbeiters im Jugendamt, Zustandigkeitswechsel von einem Jugendamt
zum anderen, Mitarbeiterwechsel aufgrund von Urlaub, Krankheit oder Personalfluktuation
beim freien Trager).

Der Ev.-Luth. Kirchenkreises Rendsburg-Eckernférde als Trager der Kindertagesstatte verfligt
Uber einen festen Verfahrensverlauf zur Erflillung des Schutzauftrages. Weiterflihrende
Informationen stehen im Kernprozess K 2.12 Kinderschutz.



4.2 Fachliche Voraussetzungen und Rolle des padagogischen Personals

Durch regelmafige Fortbildungen werden die Dokumentations- und Beobachtungsmethoden

fortlaufend optimiert und Mitarbeiter*innen geschult.

Wir beobachten und dokumentieren, gehen bei Unklarheiten mit den Eltern ins Gesprach und
lassen uns durch die Mitarbeiter*innen der Diakonie ggf. extern beraten und begleiten. Alle
Mitarbeiter*innen sind mit den Ablaufen bei dem Verdacht auf eine Kindeswohl- oder

Entwicklungsgefahrdung vertraut (s.u.).

Wir schauen wohlwollend und genau, damit sich alle Kinder optimal entwickeln kénnen und

pflegen eine enge und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Eltern.

4.3 Orientierung an den Bildungsleitlinien

In den Leitlinien zum Bildungsauftrag in Kindertagesstéatten werden sechs Bildungsbereiche
formuliert. Sie werden in einem der folgenden Kapitel naher ausgefiihrt. Diese
Bildungsbereiche beschreiben Themen, denen Kindern bei ihrer Entdeckung und Aneignung
von Welt begegnen. Somit nutzen wir die Bildungsbereiche als Rahmen, in welchem wir
Kindern individuelle Bildungsangebote ermdglichen. Dabei legen wir im padagogischen Alltag
keinen Wert auf eine gewisse Reihenfolge der einzelnen Bereiche. Unser Fokus liegt vielmehr
auf der Entwicklung der Aspekie der Bildungsbereiche wund diese aus
Alltagszusammenhadngen heraus zu gestalten. Das Freispiel bietet unseren Kindern ein
Spektrum von Méglichkeiten, Alltagssituationen fur sich begreifbar zu machen. Alle unsere
Angebote entwickeln wir unter Berlcksichtigung der Querschnittsdimensionen von Bildung in

Kindertagestatten:

e Partizipationsorientierung (Beriicksichtigung des Verhaltnisses der Generationen)

¢ Genderorientierung (Berlicksichtigung des Verhéltnisses der Geschlechter)

e Interkulturelle Orientierung (Berlcksichtigung des Verhaltnisses unterschiedlicher
Kulturen)

¢ Inklusionsorientierung (Berlicksichtigung unterschiedlicher Begabungen und
Beeintrachtigungen)

e Lebenslagenorientierung (Berlcksichtigung unterschiedlicher sozialer Lebenslagen)

e Sozialraumorientierung (Bertcksichtigung unterschiedlicher Lebensumfelder)

Somit ermoglichen wir Kindern durch Selbstbildungsprozesse eigenstandig Selbst-, Sozial-,

Sach- und Methodenkompetenz zu entwickeln.
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5. Die Einrichtung
5.1 Beschreibung des Sozialraumes

Aufgrund der Lage Danischenhagens kdnnen wir in unseren Kita-Alltag sehr verschiedene
Orte einbeziehen. Regelmafig kaufen wir Milch von Jensens- Niesgrau aus Angeln, vor Ort
beziehen wir weitere bendtigte Lebensmittel beim Supermarkt. Fir Projekte fahren wir aber
auch zum Wochenmarkt nach Kiel oder zum Versuchsgut Lindhoft, wo wir alles Uber

landwirtschaftliche Erzeugnisse wie z. B. die Kartoffel (kennen-)lernen kénnen.

Je nach Thema finden Ausflige in den Ort oder die ndhere Umgebung — wenn maoglich mit
dem offentlichen Bus statt. So waren wir bereits oft am Strand oder im Wald (beides der

Gemeinde Strande zugehdrig) oder erkunden gemeinsam die Spielplatze im Ort.

Fur Abwechslung und Auswahl und auch zur themenspezifischen Erweiterung nutzen wir das
Angebot der Fahrbicherei. Hier gehen wir auch mit Kleingruppen in den Bestdnden nach
interessanten und fir uns neuen Blchern suchen, die unseren Alltag in der 4wdchigen

Ausleihzeit bereichern.

5.2 Beschreibung des Auftrages zur Betreuung, Erziehung und Bildung
1. Bildung: Wir begleiten und unterstiitzen Kinder in ihren Bildungsprozessen. Dabei liegt

unser Fokus auf dem Selbstbildungspotential des einzelnen Kindes. Wir gehen davon aus,
dass sich jedes Kind auf seine eigene, individuelle Art und Weise die Welt erschlielt.
Unsere Aufgabe ist es, die Kinder dabei zu unterstiitzen ihre Umwelt immer differenzierter
zu begreifen und wahrzunehmen. In unserer Arbeit sind wir uns des Verhalinisses von
Bildung und Erziehung bewusst.

Bildung setzt Bindung voraus, deshalb achten wir darauf, insbesondere wahrend der
Eingewéhnungsphase, dass Kinder sichere Bindungen aufbauen. Des Weiteren ist es
unsere Aufgabe, die unterschiedlichen Bedurfnisse der Kinder in allen Altersgruppen zu
berlicksichtigen. Wir unterstitzen Kinder dabei, Selbst-, Sozial-, Sach- und
Lernkompetenzen zu erwerben und somit ihre Fahigkeiten zu selbststidndigem und
solidarischem Handeln zu starken. Die Querschnittsdimensionen finden Berlicksichtigung
in unserem padagogischen Handeln und werden situationsabhangig refiektiert. Die
einzelnen Bildungsbereiche ermdglichen uns die Breite der Themen wahrzunehmen, denen
Kindern alltdglich in der Aneignung von Welt begegnen.

2. Begleitung von Bildungsprozessen: Die Begleitung von Bildungsprozessen erfolgt in
unserer Einrichtung durch didaktisch-methodisches Vorgehen:

¢ Erkunden und verstehen: Was beschaftigt das einzelne Kind? Was beschiftigt die
Gruppe?

"



e Planen: Fir welche Themen und Ziele entscheiden wir uns? Was wollen wir tun? Wie
wollen wir vorgehen?

¢ Handeln: Wie setzen wir die Planung um?

e Reflektieren: Was ist geschehen? Was kann zuklinftig geschehen?

e Der komplette Prozess verlduft mit Hilfe von Beobachtung und Dokumentation und

unter Berlcksichtigung der Querschnittsdimensionen und der Beteiligung der Kinder

3. Bildungsbegleitung in Kooperation: Wir betrachten Bildung als gemeinsame Aufgabe und
arbeiten mit Eltern und Familien zusammen, ggf. bieten wir ihnen auch Unterstitzung an.
In der Gestaltung von Ubergdngen in die Schule kooperieren wir mit den Lehrkréften der
Grundschule. Als 6ffentliche Bildungseinrichtung nehmen wir oftmals als erste Instanz
familiare Probleme oder Schwierigkeiten wahr. In solchen Fallen arbeiten wir mit anderen
Einrichtungen der Jugendhilfe zusammen, um frihkindliche praventive Hilfen zu
installieren.
Betreuung: Unsere Offnungszeiten orientieren sich an den Bedarfen der Familien und

ermdglichen auf diese Weise ein hohes Maf} an Vereinbarkeit von Familie und Beruf.
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6. Die Leitung

Die Leitung der Kindertagesstatte in Tragerschaft des Ev.-Luth. Kirchenkreises Rendsburg-
Eckernforde tragt die Organisationsverantwortung. Die geltenden behordlichen Vorschriften, das
Kinder- und Jugendhiifegesetz (SGB VIIl) § 45 ff., das Gesetz zur Foérderung von Kindern in
Tageseinrichtungen und Tagespflegestellen des Landes Schleswig-Holsteins sowie die in der
Nordkirche maRgebenden Vorschriften in der jeweiligen gliltigen Fassung sind einzuhalten. Des
Weiteren sind die speziellen Vorschriften des Tragers zu beachten und deren Einhaltung durch die

Mitarbeiter*innen sicherzustellen.

Sie ist mitverantwortlich flr die Bildung, Betreuung und Erziehung der Kinder. Sie wirkt bei der
Erflllung der Anforderungen des aktuellen Kitagesetzes des Landes Schleswig-Holstein mit und ist

verantwortlich fur die Umsetzung der Gesamtkonzeption und der Qualitdtsentwicklung.

Die Leitung der Kindertagesstatte verfligt Gber ein christliches Selbstverstdndnis und gestaltet

padagogische Angebote unter Beriicksichtigung religionspadagogischer Aspekte.

Im Rahmen, der ihr Ubertragenen Aufgaben, Ubt die Leitung die Fachaufsicht Gber alle
Mitarbeiter*innen in ihrer Einrichtung aus. In der Wahrnehmung ihrer Aufgaben ist sie weisungs- und
delegierungsbefugt flr den Einsatz der padagogischen Fachkréfte und allen weiteren Kréaften in der

Einrichtung.

Die Arbeitszeit der Leitung richtet sich nach § 29 KiTaG und umfasst 7,8 Wochenstunden pro
Gruppe. Ab der sechsten bis zur zehnten Gruppe steht der Leitung eine Stellvertretung mit 3,9
Wochenstunden pro Gruppe (bis maximal 19,5 Stunden) zur Verfligung.

Die Aufgabenbereiche der Leitung umfassen:

o Flhrungsverantwortung (F 2.2.3 Interne Kommunikation, F 2.3.6
Teamentwicklung)

o Personalentwicklung (F 2.1.2 Personalgewinnung, F 2.3.2 Einarbeitung neuer
Mitarbeitenden, F 2.3.3 Mitarbeitendengespréche, F 2.3.4 Fort- und
Weiterbildung)

o Administrative Aufgaben (F 2.2.1 Dienstplanung, F2.2.2 Urlaubsplanung,

Vertretungsregelung und Abwesenheitszeiten)

Padagogische Verantwortung

Konzeptions- und Qualitatsentwicklung

Zusammenarbeit mit den Personensorgeberechtigten

Zusammenarbeit mit dem Trager (F 1.8 Zusammenarbeit mit dem Tréger)

Zusammenarbeit mit dem ideellen Trager

Offentlichkeitsarbeit

Gebaude und Inventar

O O O O O O O

Weiterfuhrende Aufgabenbeschreibungen werden in F 2.3.1 Stellenbeschreibungen sowie in

den bereits benannten Fllhrungsprozessen und ihren Hilfsdokumenten dargelegt.
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7. Das Team

Das Team der Ev. Kindertagesstatte Danischenhagen besteht neben der Leitung aus
padagogischen Fachkraften, einer FSJ- /Bundesfreiwilligenkraft, Reinigungskraften sowie
einem Hausmeister. Die Aufgabenbereiche der unterschiedlichen Positionen sind in den

Stellenbeschreibungen festgeschrieben.
Die Aufgaben der pddagogischen Fachkrafte umfassen:

¢ Planung und Organisation

 Administrative Aufgaben

o Padagogische Verantwortung

e Zusammenarbeit im Team

e Zusammenarbeit mit den Personensorgeberechtigten

e Zusammenarbeit mit dem ideellen Trager

e Zusammenarbeit mit dem Trager, dem Zentrum flr Kirchliche Dienste
» Offentlichkeitsarbeit

Den padagogischen Kraften stehen Verfligungszeiten im Rahmen der gesetzlichen
festgeschriebenen Hohe zur Verfligung (7,8 Wochenstunden pro Gruppe). Die
Verfligungszeiten werden je nach Qualifikation und Stundenanzahli auf alle Mitarbeiter*innen
verteilt. In den Verfligungszeiten werden unterandere folgende Aufgaben bearbeitet:

Vor- und Nachbereitung der padagogischen Arbeit

e Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten

e Dienstliche Besprechungen

¢ Anleitung von Praktikant*innen

* Zusammenarbeit mit weiteren Institutionen (beispielweise Heilpddagog*innen)
(§ 29 KitaG)

Weiterflhrende Informationen zum Aufgabenfeld der padagogischen Fachkréfte sowie der

weiteren Arbeitskréafte befinden sich in dem Flhrungsprozess F 2.3.1 Stellenbeschreibung.

Die jeweiligen Gruppen sind mit zwei pddagogischen Fachkraften besetzt, welche von

Springkréaften in Abwesenheitszeiten unterstiitzt werden.
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8. Die Raume

Die Raumlichkeiten der Kindertagesstéatte wurden in ihrer Grote und Gegebenheit (iberpriift

und entsprechen den gesetzlichen Richtlinien und den Mindestflachen geméan §23 KiTaG.

Die Kindertagesstatten des Ev.-Luth. Kirchenkreises werden in den sicherheitstechnischen
Themen wie Brandschutz, Spielplatziiberprifung und Arbeitssicherheit von der BAD

Gesundheitsvorsorge und Sicherheitstechnik GmbH beraten und bei Umsetzungen begleitet.

Kindertagesstatte Gemeindehaus
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Unsere Kita befindet sich auf dem Grundstiick der Ev.-Luth. Kirchengemeinde
Danischenhagen. Sie ist an das Gemeindehaus angebaut und durch eine direkte
Verbindungstlir kénnen wir auch fir besondere Veranstaltungen die R&ume des

Gemeindehauses mitnutzen.

Den einzelnen Gruppen steht jeweils ein individuell gestalteter Gruppenraum zur Verfiigung.
Hierin befindet sich je eine Hochebene, die je nach Altersstufe unterschiedlich genutzt wird: in
der Altersgemischten Gruppe befinden sich auf der Hochebene zum Beispiel die
Spielmaterialien, die ausschlieRlich fiir die U3-Kinder zur Verfiigung stehen (z. B. kleines Lego,
magnetische Kugeln und Stdbe) wahrend in der Regelgruppe auf der Hochebene die
Baumaterialien sind, die dauerhaft bespielt werden und deshalb auch an mehreren Kita-Tagen
hintereinander aufgebaut bleiben. In jedem Gruppenraum gibt es jeweils weitere verschieden
gestaltete Spielbereiche wie z. B. Bauteppich, Tische flir Mal- oder Bastelaktivitaten,
Puppenecke oder Riickzugsmaoglichkeiten wie Sofas. Fir die Altersgemischte Gruppe gibt es
einen weiteren Raum (auf der Karte als Ruheraum neu eingezeichnet), der multifunktional
genutzt wird. Zum einen ist hier die Moglichkeit fir die U3-Kinder ihren Mittagsschiaf zu halten,
zum anderen gibt es hier fUr die alteren Kinder im Vormittagsverlauf die Méglichkeit, sich
zuruckzuziehen und in einer Kleingruppe Tischspiele zu spielen, zu malen oder zu tanzen mit
Musik und z. B. verdunkelt mit Diskokugel. Dieser Raum wird auch genutzt, wenn die
Entwicklungsspiele mit den Kindern im Einzelkontakt durchgefiihrt werden. Die Regelgruppe
nutzt den sog. Mehrzweckraum (auf der Karte als Werkraum eingezeichnet) als
Rickzugsmdglichkeit oder auch fir Kleingruppenarbeit. Hier kénnen auch externe Krafte wie
Heilpddagog*innen oder Logopéad*innen die Arbeit mit den Kindern durchfiihren, wenn die
therapeutischen Hausbesuche in der Kita stattfinden und evtl. eine integrative Gruppenarbeit
stattfindet. Direkt neben dem Gruppenraum der Krippengruppe befindet sich der
gruppenzugehorige Schlafraum. Dieser wird z. T. auch als Rickzugsort genutzt, wenn ein Kind
dem Alltagstrubel entfliehen will. Eine Betreuung entsprechend den gesetzlichen Vorgaben ist
auch in diesem Fall jederzeit mdglich, da es aufgrund eines Innenfensters jederzeit die
Moglichkeit gibt, im Kontakt zu bleiben. Ebenso kann der Raum zum Ausweichraum werden,
wenn die die Altersspanne in der Krippe dies erforderlich macht und die alteren Kinder mehr

toben mdchten, als es flr die jingeren aushaltbar ist.

Far gemeinsame, gruppenlbergreifende oder themenbezogene Angebote und
Spielsituationen nutzen wir den Flur (,Halle"), der sich in der Mitte erweitert. Hier findet z. B.
unsere Kinderkirche stattfindet. Dieser ist auch Treffpunkt fiir max. vier Kinder im Alter von 3
bis 6 Jahren in der Freispielphase vor dem BegriiBungskreis. Hier kdnnen mit grofien
Softbausteinen Bauwerke entstehen, die das freie Rollenspiel unterstiitzen. Auch Feste und

besondere Feiern oder jahreszeitlich begangene Anlasse wie die Adventszeit, Karneval oder
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in den Sommerferien die Kreativprojekte werden hier als groRe Gemeinschaft gefeiert und
gestaltet.

Wir nutzen flr unsere Kindertagesstatte das grofRziigige AuRengeldande der Ev.-Luth
Kirchengemeinde Déanischenhagen. Hier kdnnen die Kinder altersentsprechende Spielgeréte
und Kleinspielsachen nutzen. Ein Bereich fir die Krippenkinder ist abgetrennt, damit sie sich
ihnrem Alter geméafR zurlickziehen kénnen. Die Kinder kénnen sich durch die vielfaltigen
Spielmoglichkeiten individuell entwickeln. Im eigenen freien Spiel werden Selbsterfahrung und
Weiterentwicklung erlebbar. Hierbei haben Partizipation (z. B. in der Auswahl der Spielgerate/-

maoglichkeiten) und soziales Miteinander einen hohen Stellenwert.

Aufgrund der direkten Lage auf dem Geldnde der Kirchengemeinde sind die Nutzung des
Gemeindehauses z. B. flr einzelne Ereignisse wie Konzerte, Sommerfeste oder Adventsfeiern
mit den Familien in Absprache mit der Kirchengemeinde immer mdglich. Auch fir die
Vorschulgruppe die ,schlauen Flchse® gibt es die Mdglichkeit, regelménig die Rdume des
Gemeindehauses mit zu nutzen z. B. wenn wir das Medienprojekt ,Zikita" durchflihren oder
die Kinder der Geschichte von ,Wuppi®, ,Till und Tina im Zauberwald“ oder ,Rita und Konrad"
(phonologische Bewusstheit, Literacy) lauschen. Auch fiir die religionspadagogische Arbeit
nutzen wir die Raume der Kirchengemeinde gelegentlich. Hierbei ist die Nahe zur Kirche
hilfreich, die wir dann auch besichtigen, die Geschichte von Sankt Martin nachspielen oder fiir
die Advents- oder Weihnachtsfeier ein kleines Theaterstlck einliben. Auch wenn z. B. Musik
thematisiert wird, kdnnen wir die Orgel als Anschauungsbeispiel nutzen, so dass fir die Kinder

ein direkter Bezug entstehen kann.



9. Das padagogische Konzept gem. §19 KiTaG

9.1 Padagogischer Grundgedanke und Haltung

In den Kindertagestatten des Kirchenkreises Rendsburg-Eckernférde werden die Kinder mit
Gott grol®. Christliche Werte wie Individualitat, Vielfalt und Gemeinschaft pragen unser
alltagliches Miteinander. Die Erzieher*innen verstehen sich als Wegbegleiter und nehmen
Kinder als aktiv Lernende wahr. Als Impulsgeber*innen und Dialogpartner*innen begegnen sie
der Wissbegierde, dem Entdeckertum und den Potentialen des Kindes.
Religionspddagogische Angebote werden entsprechend der Alters- und Entwicklungsstufen
der Kinder im Rahmen des Kirchenjahres gestaltet. Neben dem religionspddagogischen
Schwerpunkt pragt der Situationsansatz die Arbeit in unseren Kindertagesstatten. Unsere
Arbeit wird gepragt durch die individuellen Lebenswelten der Kinder und ihrer Familien. Die
Aufgabe der pddagogischen Fachkréfte ist es, eine Umgebung zu schaffen, in der Kinder sich
frei entfalten, ihre Entwicklung in threm Tempo erleben und ihr Umfeld nach ihren Bediirfnissen

mitgestalten.

9.2 Bild vom Kind

Das Kind ist der Konstrukteur seiner Entwicklung, seines Konnens und Wissens. Dabei ist das
Kind aktiv, mit viel Neugierde und all seinen Sinnen dabei die Welt zu erforschen. Kinder sind
spontan und flexibel, frohlich und selbstandig, neugierig und mutig. Unsere Aufgabe als
Kindertagesstatte ist es, Kindern die nétigen Rahmenbedingungen zu geben, sich
auszuprobieren, zu erforschen und durch Nahe und Aufmerksamkeit Vertrauen und Wissen
zu erlangen, sowie Regeln und Grenzen zu erfahren. Kinder erleben sich in unserer

Kindertagesstétte als Individuum in einem sozialen Gefiige.

Kinder sind Forscher, Erfinder und Konstrukteur ihrer eigenen Welt. Wir, die padagogischen

Fachkréafte sind ihre Wegbegleiter.

... unser
Nachwuchs, ein P —
_ Wunder der Natur. / / Anc X

\

... eigenstandige
Personlichkeiten,
die sich individuell
entwickeln.




9.3 Der Tagesablauf

7-8 Uhr Friihdienst (gemeinsame Betreuung der angemeldeten Kinder aller Gruppen)
8-14 Uhr gruppenspezifische Kernzeit

14-16 Uhr Spéatdienst (gemeinsame Betreuung der angemeldeten Kinder aller Gruppen)

Bis 8:30 Uhr Bringzeit fir alle Kinder - Freispielzeit

8:30 Uhr BegrifRungskreis: neben Begriflung und gemeinsamen Singen gibt es einen
inhaltlichen Austausch in der jeweiligen Gruppe zu unterschiedlichen Themen.

Freitags findet als Wochenabschluss die Kinderkirche statt.
ca. 9 Uhr (Mausegruppe: 8:45 Uhr) gemeinsames Frihstlck in der jeweiligen Gruppe

Danach: Freispielzeit drinnen oder drauflen: hier finden auch gemeinsame Aktivitaten

wie Turnen, Geburtstagsfeiern, Ausflige in den Ort etc. statt.

12 Uhr (11:15 Uhr Mausegruppe) Mittagessen: im Anschluss besteht fur die U 3-Kinder die
Méoglichkeit des Mittagschlafs

Nach dem Mittagessen Freispielzeit drinnen oder draufien

14 Uhr Snack: zum Beginn der Spatdienstgruppe flr die angemeldeten Kinder

9.4 Essen und Trinken

Die Kinder konnen im Verlauf eines Kita-Tages an maximal drei Mahlzeiten teilnehmen.
Frihstick und Mittagessen finden im jeweiligen Gruppenverbund statt. In der
Nachmittagsbetreuung gibt es einen gemeinsamen Snack. Hierbei gilt: Frihstlick und Snack
werden von den Kindern mitgebracht, Mittagessen wird uns warm geliefert. Wir achten
gemeinsam mit den Kindern auf ein gesundes, ausgewogenes Essen. Unsere Schopfung ist
uns wichtig, deshalb sprechen wir auch in diesem Kontext immer wieder Uber Gesundheits-

und Umweltaspekte.
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9.5 Die Bildungsbereiche und Bildungsleitlinien:

Kdrper, Bewegung & Gesundheit wird
gefordert durch z.B.:

Freispiel mit verschiedenen Materialien
Ausflige

Nutzung von Sportgeraten in der
Bewegungshalle z.B. zum Balancieren
Spaziergange

Spielplatzbesuche

Gemeinsames Kochen

Offenes Frihstuck

Mathe, Naturwissenschaften &

Technik wird geférdert durch z.B.:

Gesellschaftsspiele
Gemeinsames (ab)zahlen (Kinder,
Tischspiele etc.)

Experimente jeglicher Art

Kochen

Ausflige in die Natur

Bau- und Konstruktionsmaterialien

\

Musik, Gestalten, Darstellung wird

gefordert durch z.B.:

Vorlesen

Gemeinsame Gesprache und Erzahlungen
Tagliches Miteinander

Lieder, Fingerspiele & Kreisspiele
Rollenspiele

Arbeitsblatter

Silbenklatschen

Sprache, Kommunikation wird

gefordert durch z.B.:

gemeinsames Singen

Sprechen von Gebeten & Gedichten
Theaterauffiihrungen

Rollenspiel

Materialerfahrungen machen

Kreisspiele

Mal- & Bastelangebote mit verschiedenen
Materialien

Gesellschaft, Kultur & Politik wird
gefordert durch z.B.:

Geburtstage der Kinder feiern

Traditionen erleben: Kirchenjahr, Reime,
Gedichte, Kinderlieder singen
Morgenkreis als Raum fur Diskussion, zur
Meinungsbildung und -auerung,
Mitentscheidung

Projektarbeit zu verschiedenen Landern,
Nationalitdten, Kulturen und Religionen
Ausfllige zur Erkundung des sozialen
Umfeldes und der Welt der Familien

Ethik und Religion wird geférdert
durch z.B.:

e @& ° @ @

Bibelkreis

Familiengottesdienste

Andachten / Besuche der Pastoren
Kleingruppenarbeiten

Gesprache uber Regeln (welche die Kinder
auch miterarbeiten)

Erlernen des Umgangs mit Konflikten und
deren Losungen

Regeln der Kommunikation

Werte leben und vermitteln
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9.6 Sprachlich integrierte Bildung

Die alltagsintegrierte Sprachbildung bestimmt das Handeln der padagogischen Fachkréafte in
der Arbeit mit den Kindern. Eine entsprechende Qualifikation aller in der Einrichtung tatigen
padagogischen Fachkréfte ist nachzuweisen. Der Fachbereich Kindertagesstattenarbeit
verflgt Uber ein eigenes Fortbildungsangebot fur alle padagogischen Fachkréfte, welches den
Anforderungen des Ministeriums entspricht und durch den Kreis Rendsburg-Eckernférde

genehmigt wurde.

9.7 Das Eingewdhnungskonzept

Die Eingewohnung in unserer Kindertagesstatte findet nach Aspekten des Berliner Modells
statt. Wahrend der Eingewohnungszeit kann sich das Kind mit den neuen Rdumlichkeiten, den
padagogischen Fachkraften, wie auch den neuen Strukturen schrittweise vertraut machen. Die
Eingewdhnungszeit wird gemeinsam von den pé&dagogischen Fachkraften und den
Personensorgeberechtigten zum Wohle des Kindes gestaltet. Das Modell sieht vor, den
Verlauf individuell zu ermdglichen und somit jedem Kind die Zeit zu geben, die es braucht. In
einem Erstgesprach tauschen sich Fachkrafte und die Personensorgeberechtigten Uber
Besonderheiten, Vorlieben und Entwicklungsstand des Kindes aus und besprechen den
Beginn sowie einzelnen Etappen der EingewOhnung. Weitere Informationen kénnen dem
Standard K 2.3 Eingewdhnung unseres QM-Handbuches entnommen werden. Weitere
Informationen konnen dem Standard K 2.3 Eingewdhnung unseres QM-Handbuches

entnommen werden.

9.8 Das Beobachtungs- und Dokumentationskonzept

Unser didaktisch-methodisches Handeln grindet sich auf gezielte Beobachtungen und daran
anschlielende Dokumentationen. Eine Vielzahl von Beobachtungen ermdglichen uns,
adagogische Handlungsstrategien zu entwickeln. Die sieben unten abgebildeten
Bildungsbereiche werden mit Hilfe eines speziell entwickelten Beobachtungs- und
Dokumentationssystems in Anlehnung an Entwicklungstabelle K. Beller (2003) / Grenzsteine
der Entwicklung (S. Pumpenmeier) / Entwicklungsdiagnostik der Einzelintegration im
Lebenshilfe-Werk Hohenwestedt (2009) erfasst.

Sozial-
Emotionale Kognition
Entwicklung

Fein-
motorik

Selbstdn- Spiel-
digkeit tatigkeit
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Fiur die ersten beiden Lebensjahre findet eine Beobachtung im Alltag statt, die in den
entsprechenden Bdgen dokumentiert wird. Ab dem dritten Lebensjahr bis zum Schuleintritt
gibt es zusatzlich zur Alltagsbeobachtung ein sogenanntes ,Entwicklungsspiel“. Die
entsprechenden Materialien befinden sich in Kisten, die auf den jeweiligen Entwicklungsbogen
abgestimmt sind. Rund um den Geburtstag des Kindes wird im Einzelkontakt zwischen Kind
und padagogischer Fachkraft ein Entwicklungsspiel durchgeflhrt und im Entwicklungsbogen
dokumentiert. Im Anschluss findet das jahrliche Entwicklungsgesprach mit den

Personensorgeberechtigten statt.

9.9 Partizipation der Kinder

Partizipation beschreibt die Mitgestaltung und Teilhabe der Kinder in unserer
Kindertagesstatte. Kinder haben ein Recht auf ihre eigene Meinung. In unserer
Kindertagesstatte haben die Kinder die Moglichkeit in allen Teilbereichen, beispielsweise bei
der Auswahl kommender Ausflugsziele, aber auch bei der Gestaltung der Raumlichkeiten,
mitzubestimmen.

Im Freispiel entscheiden sie, womit sie sich beschéaftigen, ob allein oder mit Freunden, wahlen
dabei die R&ume und Funktionsecken aus.

Die padagogischen Fachkrafte schlieRen aus ihren Beobachtungen auf die Wiinsche und

Bedurfnisse von den jlingeren Kindern und beriicksichtigen diese in ihrer weiteren Planung.

9.10 Ubergang Kita Grundschule, padagogische Ausgestaltung der Kooperation

Zukunftige Schulkinder arbeiten regelmafig in Kleingruppen zu bestimmten Themen, wie
z.B.:

e Farben und Formen

¢ Mengen

e Beziehungen/Grofen

¢ Male

e Zahlen und Buchstaben

e Schreibvoriilbungen

e Schneiden/An- und Ausmalen

e Legen von Formen

e Kleben und Gestalten

¢ Erlernen von Arbeitstechniken und Arbeitsschritten
e Sprachférderung durch Theaterstlicke

¢ Schulung des phonematischen Bewusstseins
e Beziehungen zum gesellschaftlichen Umfeld

e Strukturen des Sozialverhaltens
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Im Rahmen der Vorschularbeit machen die zukiinftigen Schulkinder gemeinsame
Ausfliige, so dass theoretisch erworbenes Wissen in der Praxis erlebbar wird. Fiir die
Arbeit steht den Kindern ein gesonderter Raum zur Verfiigung, welcher (iber eine Vielzahl
an Materialien verfugt. Im Rahmen des Sommerfestes werden die Schulkinder aus der Kita

verabschiedet.
Wahrend dieser besonderen Zeit erfolgt eine enge Zusammenarbeit mit den Eltern.

Mit der Grundschule pflegen wir einen regen Austausch, um den Ubergang vom
Kindergarten in den Schulalltag zu erleichtern. Zukiinftige Schulkinder erhalten die
Maoglichkeit, die Schule und ihren zukinftigen Klassenraum bereits vor Schuleintritt kennen
zu lernen, da wir im Frihjahr das Vorschulprojekt drei Mal in einem Schulklassenraum
durchfiihren. In einem Kooperationsvertrag zwischen Schule und Kita sind die einzelnen

Elemente des Ubergangs (z. B. gemeinsamer Elternabend) geregelt.

9.11 Beschwerdemanagement fr Kinder
Kinder dufRern ihre Bedirfnisse und Wiinsche auf die ihnen zu eigene Art, verbal sowie
nonverbal. Wir verstehen unsere Aufgabe darin, sie zu beobachten und ihre Bedirfnisse
wahrzunehmen. Unser Ziel ist es, die individuellen Wiinsche und Interesse aller Kinder

ernst zu nehmen und zu berticksichtigen.

Den Kindern wird jederzeit die Moglichkeit gegeben, ihre BedUrfnisse zu aulern und Kritik

anzusprechen (z. B. im Morgenkreis, in Kleingruppen, persdnlichen Gesprachen).

Wir unterstlitzen die Kinder dabei, ihre Bedrfnisse konstruktiv zu aufern und diese
anderen Menschen gegenuber kundzutun. Fur die Kinder, die am Anfang ihrer
sprachlichen Entwicklung stehen, pflegen wir einen engen Kontakt zu den
Bezugspersonen. Neben der sprachlichen Ebene nutzen wir beispielsweise die kreative
Ebene (z. B. Smileys, Gesten oder auch die Erzdhimaus), um den Kindern Méglichkeiten
zu bieten, ihre Bediirfnisse unterschiedlich auszudriicken. Hierbei achten wir darauf,
dieses sowohl auf das Kind als auch auf die Situation abzustimmen. Regelmafig und
Anlassbezogen werden im Eulenbuch die geduferten Bedilrfnisse der Kinder

dokumentiert. Dieses geschieht zumeist im Gesprachskreis.

Aus dem nachstehenden Schaubild werden die moglichen Beschwerdewege deutlich.
Dabei gilt: jede Interaktion dient der Losungsfindung und am Ende erhélt das Kind eine

Rickmeldung von (min.) einer beteiligten Person.
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anderes
Kind

Kind

- Beschwerde -

Pad.
Fachkraft

vertreter

Durch die Begleitung einer sensiblen und kreativen Fachkraft wird das Kind zunehmend
bestarkt, eigene Interessen wahrzunehmen und zu &duflern und sich so zu einer
selbststandigen und selbstbewussten Person zu entwickeln. In den Dienstbesprechungen
findet ein gruppenubergreifender Austausch Uber Beschwerden der Kinder und mogliche
Lésungswege statt. Diese gegenseitige Unterstlitzung kann durch einen Austausch mit der

Fachberatung ergénzt werden.
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10. Erziehungspartnerschaft mit den Eltern

In unserer Einrichtung ist Erziehungspartnerschaft gepragt von einer wechselseitigen
Interaktion zwischen Kindertagestatte und der Familie eines Kindes. Dieser Prozess ist
gekennzeichnet durch gleichberechtigte Zusammenarbeit und Austausch der beteiligten
Akteure. Die Kindertagesstatte und die Familie Ubernehmen dabei gemeinsam die
Verantwortung flr die Foérderung des Kindes, indem sie sich gegenseitig ergdnzen und
bereichern. Ziel dieser Zusammenarbeit ist es optimale Entwicklungsbedingungen fiir das Kind
zu ermoglichen. Grundlegend basiert diese Beziehung auf gegenseitiger Akzeptanz, die den
jeweils anderen als Experten fir das Kind wahrnimmt. Dabei gilt es zu berlicksichtigen, dass
unterschiedliche Perspektiven auf das Kind eingenommen werden kénnen. Diese entstehen
durch die Wahrnehmung des Kindes in den jeweils unterschiedlichen Lebenswelten der

Kindertagesstétte, bzw. der Familie.

10.1 Entwicklungsgesprache

Einmal jahrlich ungefahr zum Zeitpunkt des Geburtstags des Kindes findet ein
Entwicklungsgesprach mit den Personensorgeberechtigten und der padagogischen Fachkraft
statt. Hier wird die aktuelle Entwickiung, welche durch Alltagsbeobachtung und das
Entwicklungsspiel (s. 9.8 Das Beobachtungs- und Dokumentationskonzept) dokumentiert wird,
thematisiert. Es findet ein Austausch bzgl. der momentanen Situation in der Kita und in der
hauslichen Umgebung statt. Auf Fragen der Personensorgeberechtigten, die auch die Themen
uber den Gruppenalltag hinaus betreffen (z. B. Freundschaftssituation, Schlafsituation) wird
eingegangen. Wichtig ist ebenfalls der Austausch Uber die familidre Situation, die z. T.
enormen Einfluss auf das Verhalten des Kindes ausibt. Im Entwickiungsgesprach ist die
Méglichkeit, auch auf schwierige Themen wie z. B. Tod einer vertrauten Person einzugehen

und den Eltern auf Fragen mit beratenden Hinweisen zu begegnen.

Weitere Informationen kdnnen dem Standard K 2.7 Beobachtung und Dokumentation unseres

QM-Handbuches entnommen werden.

10.2 Elternversammlungen

Die Erziehungsberechtigten der Kinder, die eine Kindertageseinrichtung besuchen, bilden die
Elternversammlung. Sie sind an den Entscheidungen wesentlicher Angelegenheiten der
Kindertageseinrichtung zu beteiligen. Elternversammlung werden gemafl § 32 KiTaG

mindestens zwei Mal jahrlich einberufen.

Die Eiternversammlung wahlt aus ihrer Mitte bis spatestens 30. September eines jeden Jahres
eine Elternvertretung mit mindestens eine/m Sprecher*in (Ublicherweise zwei Vertreter*innen
je Gruppe).
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10.3 Elternvertretung

Im Rahmen der Elternvertretung gibt es vielseitige Moglichkeiten sich aktiv am Alltag der
Kindertagesstatte zu beteiligen. Sie haben die Méglichkeit, sich selbst aktiv am Kita-Alltag zu
beteiligen, aber auch fir die Mitarbeit aller anderen Eltern zu werben. Wenn Eltern ihr Wissen,
ihre Kompetenzen und ihre Starken einbringen, bringen wir die Kindertagesstitte gemeinsam

voran.

- Organisieren von Aktivitaten
- Unterstltzung bei Kita-Festen

- ...und vieles mehr.
Gesetzliche Aufgaben der Elternvertretung

- Einberufung und Durchfiihrung von Elternversammlungen

- Stimmberechtigtes Mitglied im Beirat der Kindertagesstatte

- Regelmaliger Austausch mit der Kita-Leitung

- Kontakt zu den padagogischen Fachkraften mit gegenseitigem Austausch

- Wahrnehmung der Funktion als Sprachrohr zwischen Eltern und Kindertagesstatte
(Winsche, Anregungen, Vorschlage, Fragen)

- Mitgliedschaft in der Kreiselternvertretung
Beirat nach § 32 KiTa Reform Gesetz

In einer Kindertageseinrichtung ist ein Beirat einzurichten. Er ist zu gleichen Teilen aus
Mitgliedern der Elternvertretung, Vertreter*innen der padagogischen Krafte, des Tragers und

der Standortkommune zu besetzen.

Der Beirat wirkt bei wesentlichen inhaltlichen und organisatorischen Entscheidungen der

Kindertageseinrichtung mit, insbesondere bei

- der Bewirtschaftung zugewiesener Mittel,

- der Aufstellung von Stellenplanen,

- der Festsetzung von Offnungs- und SchlieRzeiten,
- der Festsetzung von Elternbeitragen und

- der Festlegung des Aufnahmeverfahrens.

Der Kita-Beirat tagt in der Regel zweimal im Jahr. Die Geschaftsordnung des Beirates befindet

sich im Anhang der Konzeption.
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11. Weitere Kooperationspartner

In Danischenhagen gibt es neben unserer Kita noch drei weitere Institutionen bzw.
Tagespflegepersonen, die flir die Kleinkindbetreuung ein Angebot vorhalten. Mit diesen
Kindertagesstatten, Krippen und Tagespflegepersonen findet ein regelmafiger Austausch auf
Leitungsebene zu den Themen Belegung, informeller Austausch und evil. gemeinsam
geplante Veranstaltungen wie Elternabende oder Koordination von Festivititen (z. B.

Laternenumzug) statt.

Mit der deutschen Grundschule hier im Ort gibt es eine sehr intensive Zusammenarbeit bzgl.
der Vorschulkinder. Im letzten Kita-Jahr findet das sogenannte Vorschulprojekt der ,Schlauen
Fiichse* statt. Hierin wird ein Logbuch erarbeitet, welches die Materialien der Ubergangszeit
von der Kita- in die Schulzeit beinhaltet und erst am Ende des ersten Schulhalbjahres von der
Schule zu den Kindern nach Hause mitgenommen wird.

Mit der Schule gibt eine Kooperationsvereinbarung, die die wesentlichen Inhalte der

Zusammenarbeit regelt.

Ein weiterer Kooperationspartner ist die Freiwilige Feuerwehr Dénischenhagen. Diese ist flr
uns Ansprechpartner fir interne Feuerlibungen. Auch als Begleitung des Laternenumzuges

stellen sich Mitglieder zur Verfligung.

Die Zusammenarbeit mit der danischen Grundschule ist weniger intensiv und wird vor allem
dann starker gepflegt, wenn klar ist, dass ein Kind von unserer Kita zur danischen Grundschule
gehen wird. Jahrlich gibt es das Angebot der dénischen Grundschule, dass die dortigen
Schuler uns anldsslich des Luciafestes besuchen und im Vormittagsverlauf das Lucialied
singen mit der entsprechenden traditionellen Kleidung etc.
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12. Impressum

Fachbereich Kindertagesstattenarbeit
Zentrum fur Kirchliche Dienste (ZeKiD)
Ev.-Luth. Kirchenkreis Rendsburg-Eckernférde
Schleswiger Str. 33

D - 24340 Eckernforde

S Oty St Zlurou

Sabrina Ohms Sophia Fahrenkrug \‘J
Leitung Kindertagesstatte Fachbereichsleitung
Ev. Kindertagesstéatte Danischenhagen Fachbereich

Kindertagesstattenarbeit im
Zentrum fur Kirchliche Dienste
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13. Anhange
Leitbild

Ausziige aus den folgenden Gesetzen:

- Gesetz zur Foérderung von Kindern in Kindertageseinrichtungen und in
Kindertagespflege (Kindertagesférderungsgesetz - KiTaG)

- SGBVII

- Gesetz fur den Schutz vor Masern und zur Starkung der Impfprdvention
(Masernschutzgesetz)

-  Gesetz zur Weiterentwicklung und Verbesserung des Schutzes von Kindern und
Jugendlichen in Schleswig-Holstein (Kinderschutzgesetz)

- UN-Kinderrechtskonvention

Teilnahmebeitrags- und Benutzungsordnung (TBBO)

www.ev-kita-rd-eck.de

www.kitaportal-sh.de

Beobachtungsbégen ,Beobachtungen zum Entwicklungsstand 1. — 6. Lebensjahr*
Dokumentationsbogen Elterngespréache

Kooperationsvereinbarung mit der Offenen Ganztagsgrundschule Danischenhagen (z. Zi. in
Uberarbeitung)

QM-Prozesse:

F 1.8 Zusammenarbeit zwischen Trager und Leitung
F 2.1.2 Personalgewinnung

F 2.2.1 Dienstplanung

F 2.2.2 Urlaubsplanung, Vertretungsregelungen und Abwesenheitszeiten
F 2.2.3 Interne Kommunikation

F 2.3.1 Stellenbeschreibung

F 2.3.2 Einarbeitung neuer Mitarbeitenden

F 2.3.3 Mitarbeitendengesprach

F 2.3.4. Fort- und Weiterbildung

F 2.3.6 Teamentwicklung

F 3.1 Aufbau des QM-Systems

K 2.3 Eingewhnung

K 2.7 Beobachtung und Dokumentation

K 2.12 Kinderschutz
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